Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci
Sadu Rejonowego w Jarocinie

za rok 2014
CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2014
Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu
u_m:olmzm osiagnieta ; : :
Cel wartosc do wartosé na z&imus_..w_ﬂm planowane zadania Najwazniejsze podjete zadania stuzace
Lp. osiagniecia | \ o iee roku. stuzace realizacji celu realizacji celu
nazwa na koniec ktérego
roku, ktorego
dotyczy dotyczy ;
sprawozdanie Sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1. Biezace monitorowanie dziatalnosci 1. Biezace monitorowanie dziatalnosci
$3dow w zakresie wskaznikow sadow w zakresie wskaznikow
dotyczacych opanowania wplywu i czasu dotyczacych opanowania wptywu i czasu
trwania postepowania. trwania postepowania.
2. Usprawnienie systemu cyfrowej 2. Usprawnienie systemu cyfrowej
rejestracji rozpraw. rejestracji rozpraw.
3. Zwigkszenie nadzoru nad dziatalnoscia | 3. Zwiekszenie nadzoru nad dziatalnosciag
sadu. sadu.
4. Zapewnienie ciaglosci oraz rozwoju 4. Zapewnienie ciaglosci oraz rozwoju
funkcjonowania systeméw funkcjonowania systemow
Poprawa sprawnosci wan:_, czas trwania postgpowania w sprawach ._.;o_._zan.N:xn: w sgdzie. . iqoa._anm:xn: w sgdzie. ‘ .
dziatania systemu cywilnych, pracy, rodzinnych, ubezpieczen 5 .Nmmms_:.m_.._m warunkow organizacyjno- |5 .Zapewnienie warunkow organizacyjno-
1 wymiary spofecznych, karnych igospodarczych (z 22 1,52 technicznych do sprawnego technicznych do sprawnego
sprawiedliwosci wylaczeniem spraw wieczystoksiegowych i funkcjonowania sadu (polepszenie funkcjonowania sadu (polepszenie
rejestrowych) (w miesiacach) warunkow organizacji pracy sedziow oraz | warunkéw organizacji pracy sedziéw oraz
pozostatych pracownikéw). pozostatych pracownikow).
6. Usprawnienie procesu zarzadzania 6. Usprawnienie procesu zarzadzania
ryzykiem. ryzykiem.
7. Promowanie alternatywnych metod 7. Promowanie alternatywnych metod
rozwigzywania sporéw, uczestnictwo i rozwiazywania sporow, uczestnictwo i
koordynacja w organizowaniu Dni koordynacja w organizowaniu Dni
Mediacji. Mediacji.
8. Stopniowe wprowadzanie oraz 8. Stopniowe wprowadzanie oraz
udoskonalenie Systemu Elektronicznego | udoskonalenie Systemu Elektronicznego
Obiegu Dokumentoéw. Obiegu Dokumentdw.
1. Opracowanie jednolitych zasad 1. Opracowanie jednolitych zasad
rachunkowosci dla sadu; wdrozenia rachunkowosci dla sadu; wdrozenia
systemu informatycznego rachunkowosci i | systemu informatycznego rachunkowosci |
Poprawa i i systemu zarzadzania kadrami w sgdzie w | systemu zarzadzania kadrami w sadzie w
> efektywnosci ﬁm.”w“”_xn“nwﬂw Q%ﬂﬂﬁoﬁhﬂﬂwﬁgi 11.47% 11.34% ramach projektu "Zwiekszenie ramach projektu “Zwigkszenie
wydatkowania Incriy 3<a dbacie sadu a a ' : efektywnosci realizacji zadan przez efektywnosci realizacji zadar przez
Srodkow eapneg : jednostki wymiaru sprawiedliwosci”. jednostki wymiaru sprawiedliwosci”,
2. Wdrozenie Centralnego Systemu 2. Wdrozenie Centralnego Systemu
Zakupow dla sagdownictwa Zakupéw dla sadownictwa powszechnego.
powszechnego. 3. Wdrozenie systemu informatycznego do




3. Wdrozenie systemu informatycznego
do obstugi ptatnosci

4. Rozwdj Centrum Uslug Wspdlinych dia
sadownictwa powszechnego.

obstugi platnosci
4. Rozwdj Centrum Ustug Wspdinych dla
sadownictwa powszechnego

1. Biezagce monitorowanie dziatalnosci
sadu w zakresie wskaznikéw dotyczacych
opanowania wplywu i czasu trwania

postepowan
Zagwarantowanie 2. Zwiekszenie nadzoru nad dziatalnoscia
obywatelom i % ) " i sadu.
3 konstytucyjnego Wskaznik opanowania wplywu spraw (ogdtem) 100,6% 102.3% 3. Czynnosci zmierzajace do zapewnienia

prawa do sadu prawidtowej obsady sedziowskiej i
urzedniczej.

4. Zapewnienie rownomiernego
obcigzenia praca sedziow i urzednikow -
usprawnienie zarzadzania kadrami.

1. Biezgce monitorowanie dzialalnosci
sadu w zakresie wskaznikow dotyczacych
opanowania wplywu i czasu trwania
postepowan.

2. Zwigkszenie nadzoru nad dziatalnoscig
sadu.

3. Czynnosci Zmierzajace do zapewnienia
prawidiowej obsady sedziowskie;j i
urzedniczej

4. Zapewnienie réwnomiernego
obciazenia praca sedziéw i urzednikéw -
usprawnienie zarzadzania kadrami

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dziatalnosci na rok 2014

Ad. Cel 1: Sredni czas trwania postepowania w sprawach cywilnych, pracy, rodzinnych, ubezpieczen spotecznych, karmnych i gospodarczych (z wytaczeniem spraw

wieczystoksiegowych i rejestrowych) (w miesiacach)

Wystapienie réznicy pomigdzy planowang a osiggnieta wartoscia miernika wynika z:

- trudnej @o Oszacowania liczby spraw wplywajacych do sadu oraz stopnia ich zawitosci:
- Sporzadzanie przez biegtych opinii po terminie zakreslonym przez sad;

- utworzenia z dniem 1 stycznia 2015r. Sadu Rejonowego w Pleszewie — zakreélenia wszystkich spraw w Wydziatach Zamiejscowych.

Jarocin, dnia 13 marca 2015r. Prezes Sadu Rej

Owego w Jarocinie




